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LES RAPPORTS

LML

> Rapport « La prospective au service de ’Agenda
pour 2030 » - mars

> Nouvelle édition du rapport sur I'appropriation des
ODD en France dans la perspective du Forum poli-
tique de haut niveau (juillet 2018), avec un focus sur
I'ODD 11 « Villes et communautés durables » - juillet
> Rapport sur la situation des ODD dans les régions
francaise -Tour de France des ODD

LES NOTES

Note d’analyse sur une expertise du Comité 21

> Note « ODD, une opportunité pour accroitre
'engagement sociétal » - septembre

> Note et Actes du Forum Citoyenneté écologique—
septembre

> Note d’analyse « Bilan de la COP 24 : I'Accord de
Paris pourra-t-il étre appliqué dans toute son ambition
dés 2020 ? » - décembre

> Note intermédiaire « La grande transformation :
moteurs et leviers » du Comité de prospective

> Guide méthodologique sur l'intégration des ODD :
construit avec les adhérents, ce guide vise a donner
des repéres pour faciliter la prise en compte des
ODD dans son organisation - avril

>Slide-pack sur les nouveaux enjeux du
développement durable (Accord de Paris, ODD, lois
LTEPCV, SAPIN I, Devoir de vigilance...)

LES FICHES-METIERS

Ces fiches-métiers sont issues des deux séries d’Ate-
liers, réservées aux adhérents

Fiches-métiers « ODD & métiers : quelles évolu-
tions des pratiques ? »

Aprés avoir abordé les fonctions RH, achats et repor-
ting en 2017, trois nouveaux métiers seront abordés en
2018:

> La fonction marketing, a l'interface entre les ODD et
la création de valeurs

> Les ODD : un nouveau champ pour la comptabilité
des entreprises

> Logistique et ODD : vers un référentiel commun

Fiches-métiers « ODD : un atout pour I'attractivité
des territoires »

> ODD, quel systéme de management pour les terri-
toires ? La norme I1SO 37101-avril

> Le dialogue territorial : comment mobiliser les acteurs
de son territoire sur les ODD ? Quels bénéfices pour
I'attractivité des territoires ?

> Mobilité et ODD : un nouvel impératif pour les terri-
toires
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Boite a outils méthodologique réservée aux adhérents

La boite a outils du Comité 21 met a disposition des do-
cuments utiles et pratiques pour vous accompagner
dans vos stratégies développement durable -
http://boiteaoutils.comite21.org/

Infos 21, lettre d’information mensuelle du Comité 21
et de ses adhérents, aux regards du dialogue avec
les parties prenantes, de l'intelligence collective et
des Objectifs de développement durable

Janvier : Citoyenneté écologique

Février : Engagement sociétale des entreprises
Mars : Responsabilité sociétale des associations
Auvril : Territoires durables

Juin : Appropriation des ODD

Septembre : Prospective et ODD

Octobre : Reporting entreprises

Novembre : Reporting collectivités territoriales
Décembre : Adaptation au changement
climatique

Visions internationales, lettre trimestrielle du
Comité 21 sur I'actualité internationale

> Quvrage « Ici s'inventent les Pays de la Loire de demain » - 1% trimestre

> Note « Villes et urbanisme durables dans I'Ouest de la France » - 1* trimestre

> Note « La transition énergétique dans I'Ouest » - 2° trimestre

> Note « L’économie circulaire en pratique » - 3° trimestre

Chaque atelier (cf. Agenda 2018) fera I’objet d’un compte-rendu, réservé aux adhérents

Paris Réseau Grand Ouest
Comité 21 4, rue Foucault 3, Bd de la Loire
75016 Paris 44200 Nantes
/% Tél:0155347521 T&l:02 2820 60 80
-« comite2l@comite2lorg comite2l@comite2l.org


http://boiteaoutils.comite21.org/

