
 

 

 
Le Comité 21 propose une offre d'accompagnement 
sur-mesure, en déployant ses efforts vers un segment 
particulier : celui des approches novatrices sur le 
développement durable. C’est d’ailleurs cette notion 
qui a prévalue lorsque le Comité 21 a développé, en 
2006, l’offre de concertation avec les parties-prenantes. 

Ces approches novatrices visent à redynamiser les dé-
marches de développement durable au sein des orga-
nisations. Elles s’adressent aux acteurs, publics ou pri-
vés, ayant pris conscience des limites actuelles de la 
RSE, et désireux d’explorer de nouvelles approches 
créatives et cohérentes avec leurs ambitions. 

 

 
 

Offre de service 

 
En complément de ses activités de réseau, le Comi-
té 21 propose une offre complète de formations 
courtes, disponibles en inter ou intra entreprises : 
 
> Concevoir et animer une démarche territoriale de dé-
veloppement durable  
> Concevoir et animer un projet d’écologie industrielle 
et territoriale 
> La RSE dans les petites et moyennes entreprises : 
par où commencer ? 
> Organiser et animer un processus de concertation 
avec les acteurs du territoire 
> PCEAT : Comment faciliter et mesurer l’engagement 
des acteurs du territoire ? 
> Conduite du changement : réussir le déploiement de 
sa stratégie RSE 
> Marketing responsable, source d’innovation et relais 
de croissance pour les entreprises 
> Construire ou améliorer son rapport de développe-
ment durable 
> RH & RSE : comment mobiliser ses équipes sur le 
développement durable ? 
> Mettre en place une démarche de marketing territo-
rial, à l’aulne du développement durable 
> Mettre en place une politique d’achats responsables 
> Manager et valoriser la diversité dans son organisa-
tion 
> Améliorer la qualité de vie au travail pour motiver les 
salariés 
> Mieux appréhender les négociations internationales 
sur le climat 
> Les financements européens dédiés au développe-
ment durable 

 

 

Programme     

d’activité    

2018 

 
Pour chaque formation, 1 à 2 sessions sont 
organisées par an. 

Les formations sont proposées à un tarif de  
500 euros HT par jour  
(-30% pour les adhérents du Comité 21) 

UN ACCOMPAGNEMENT 
SUR MESURE  LES FORMATIONS 

 

Quelques exemples 
 
Au national 
 
> Concertation avec les parties prenantes : Immochan, 
Mobivia, Sanofi, SNCF, Coca Cola, Eiffage, Suez 
> Mobilisation des équipes pour les projets territoriaux 
de développement durable (Conseil départemental des 
Pyrénées Orientales) 
> Accompagnement dans la construction d’une 
démarche de matérialité (Séché Environnement) 
> Elaboration d’un support de communication interne 
des enjeux de développement durable (Groupe La 
Poste) 
 
En région Grand Ouest 
 
> Accompagnement des entreprises dans la 
structuration de leurs démarches RSE (LNA Santé, 
FRTP des Pays de la Loire) 
> Accompagnement des collectivités dans les politiques 
publiques en faveur de la RSE (Conseil régional des 
Pays de la Loire), 
> Les nouveaux Plan climat Air Energie Territorial  
(Saint Brieuc Agglomération) et les COP régionales 
(Conseil régional de Bretagne)  


