CHANGEMENTS
CLIMATIQUES :

entre atternuation et adaptation

Face aux changements climatiques, atténuation et adaptation vont
de pair. Et c’est bien |la notre défi : parvenir a les mener de front !
Car si les actions de réduction des émissions de gaz a effet de
serre (GES) sont essentielles pour limiter les impacts du
réchauffement mondial, les bénéfices de ces efforts ne se feront
ressentir que dans quelques années. Dé€ja, les épisodes de fortes
chaleurs se font plus intenses et plus précoces d’année en année.
Les incendies ravageurs, tout comme les pluies torrentielles se
multiplient un peu partout. Et dans le méme temps, le niveau des
océans s'éleve plus vite que prévu, laissant craindre une
augmentation des submersions marines.

Les faits sont la ! Et I'ouest de la France n'est pas épargné. Les
répercussions économiques, sociales et environnementales sont
déja observables et s'accentueront dans le futur, soulignant la
nécessité de mobiliser I'ensemble des acteurs locaux autour de
ces sujets.

A travers ce parcours, vous disposerez d'informations fiables,
précises et territorialisées sur lesquelles fonder votre action.
Vous profiterez également des échanges constructifs avec les
autres acteurs du territoire (collectivités, entreprises, associations,
etc.). L'occasion de partager des enjeux, de mutualiser des
ressources et aussi d'engager des coopérations, a I'échelle locale,
indispensables pour atteindre la neutralité carbone et renforcer
votre résilience face aux changements climatiques.




UNE DEMARCHE (RIGOUREUSE,
EN & ETAPES,
POUR DEFINIR VOTRE STRATEGIE CLIMAT

<Quels sont les objectifs du parcours ? >

Le Comité 21 propose un parcours d’accompagnement unique, entre individuel
et collectif, qui vous aidera a:

Comprendre la réalité des changements climatiques sur votre
territoire et leurs impacts pour votre organisation ;

Mesurer votre vulnérabilité aux évolutions climatiques ;

Réaliser votre bilan carbone SCOPE 3 (optionnel) ;

Mobiliser vos parties prenantes internes et externes afin de réaliser
un diagnostic partagé et de définir des engagements collectifs ;

Elaborer une stratégie, en concertation avec les acteurs locaux, pour
réduire votre empreinte carbone et vous adapter aux changements
climatiques ;

Mettre en ceuvre un plan d'actions avec des indicateurs afin de
vous mettre en conformité avec les objectifs nationaux et européens
(Planification écologique, Stratégie Nationale Bas Carbone, Plan
National d’Adaptation au Changement Climatique, CSRD...) ;

Participer a une dynamique territoriale, par la mise en ceuvre de
démarches de coopération locale, afin de faciliter I'atteinte de vos
objectifs et d'identifier des leviers d'action collectifs.



Pourquoi participer ? &2

)

Vous étes une collectivité locale, et

souhaitez placer la question climatique
au centre de toutes vos politiques
publiques, en permettant a chacune et

chacun de jouer un réle actif ?

En mobilisant toute votre
chaine de valeur, vous
souhaitez redonner du
sens a l'engagement
collectif, au

« faire ensemble » auquel
nous sommes tellement
attachés en Pays de la
Loire ?
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Vous désirez organiser la
convergence des actions et
des ressources mobilisées
localement ?

Vous étes une entreprise, une
association ou un établissement
public, et vous ne voulez plus
vous sentir démuni.e et isolé.e
face a l'ampleur et ala
complexité de la tache ?

Vous souhaitez aligner votre
stratégie climatique avec les enjeux
du territoire sur lequel vous étes
implanté.e ? Et ce dans un contexte
européen marqué par le déploiement
de nouvelles réglementations (CSRD,
planification écologique, ...) ?



 ATRAVERS CEPARGOURS, ¢

@ Vous bénéficierez d'une expertise reconnue se basant sur des
données scientifiques territorialisées, le Comité 21 Grand Ouest
coordonnant les travaux du GIEC des Pays de la Loire qui analyse
les impacts des changements climatiques sur le territoire ligérien
et ses principaux indicateurs a I'échelle intercommunale ;

@ Vous apprendrez aupres d'autres acteurs implantés sur le méme
territoire, le parcours favorisant les échanges et la coopération
entre les participants afin de faire émerger des dynamiques
d’action collective et d'enrichir les plans d'action individuels ;

@ Vous développerez des compétences clés vous permettant de
sensibiliser vos parties prenantes, notamment internes, de mener
les diagnostics nécessaires a la définition d'une trajectoire, et de
piloter des actions concretes ;

@ Vous serez accompagné, au travers différentes étapes, dans la
définition d'une stratégie Climat ambitieuse et pertinente, le
parcours abordant tant les enjeux d'atténuation que d’adaptation.

o

(' POUR QUELS PUBLICS? ) ¢

Ce parcours s'adresse a tous les acteurs d'un territoire, quelle que soit leur taille,
leur zone géographique, leur secteur d'activité, et leur connaissance du sujet.

L'accompagnement collectif visant a créer des dynamiques territoriales, et se basant
sur I'analyse de données locales, la promotion du parcours sera constituée par
différents sous-groupes composés d’'organisation (a minima 4) issues d'un méme
territoire (échelle intercommunale) au moment de l'inscription.



DEROULE
DU PARCOURS

LE PARCOURS EST ORGANISE EN 6 ETAPES CLES

D'’ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF :

9H30 - 1T7HOO

ETAPE 1: Appréhender la réalité des
changements climatiques et ses
impacts al’échelle locale

Comprendre les projections climatiques
pour votre territoire et les principaux
indicateurs de suivi des changements
climatiques ;

Analyser les impacts de ces
changements sur les différents secteurs
d'activité (agriculture, tourisme, santé...) en
fonction des spécificités de votre
territoire ;

Echanger sur les préconisations issues
des travaux du GIEC des Pays de la Loire
et les leviers d'actions pré-identifiés ;
Comprendre le réle de la coopération
pour faire face aux enjeux des
changements climatiques ;

S'approprier les données et informations
afin d'étre en capacité de les présenter a
vos parties-prenantes (internes comme
externes).

9H30 - 12H30

ETAPE 2A — Mesurer la vulnérabilité
de votre organisation aux évolutions
climatiques

Comprendre les risques auxquels sont
exposés votre organisation et votre
territoire, et la fagon de les mesurer ;
Identifier vos vulnérabilités en
cartographiant vos processus, parties
prenantes (fournisseurs..) et sites clés ;
Définir vos enjeux prioritaires face aux
risques afin de réaliser un diagnostic
complet (a minima sur un site) ;
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EN OPTION

ETAPE 2B -

Réaliser votre bilan carbone

e Comprendre les étapes clés d'un

bilan de gaz a effet de serre (session
collective) ;

e Réaliser le bilan carbone sur les 3

scopes (accompagnement individuel
de 4,5 jours).



9H30 - 12H30

ETAPE 3 : Mobiliser vos parties-
prenantes et formaliser des
engagements collectifs

Identifier vos parties prenantes
internes et externes, et leurs enjeux
face aux changements climatiques ;
Définir une vision commune et des
objectifs partagés avec I'ensemble des
acteurs sur votre territoire ;

Déterminer le cadre de la coopération
avec vos parties prenantes.

9H30 - 1T7HOO

ETAPE 5 - Structurer un plan d’actions
avec des indicateurs de suivi - Cléture
du parcours

Planifier vos actions en mobilisant vos
parties prenantes et en identifiant les
moyens associés ;

Définir les dispositifs de pilotage, suivi
et évaluation de votre plan d'action ;
Présenter votre stratégie Climat aux
acteurs du territoire et échanger sur
des éléments de méthode d’'évaluation
collective des trajectoires.

9H30 - 12H30

ETAPE 4 - Définir une trajectoire pour
réduire son empreinte carbone et
s'adapter aux changements
climatiques

o Définir vos objectifs d’atténuation

et d'adaptation a court, moyen et
long terme ;

o Echanger avec les acteurs de votre

territoire pour mettre en cohérence
vos trajectoires ;

e Identifier les actions prioritaires a

mener au sein de votre organisation
et en coopération avec vos parties
prenantes.

9H30 - 1T7HOO

ETAPE 6 - Partager I'évolution de son
plan d’'actions et la réalisation de sa
trajectoire — Suivi

¢ Présenter |'état d'avancement de

votre plan d’actions au travers de ses
principaux indicateurs ;

o Echanger sur les éventuels freins

rencontrés et solutions mises en
ceuvre pour les lever ;

e Evaluer collectivement les

dynamiques de coopération
engagées, et la trajectoire climat du
territoire.
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( OUTILS ET LIVRABLES ) ‘I'

A lissue du parcours, vous disposerez de :

« Une présentation des enjeux climatiques sur votre territoire (échelle intercommunale) ;

¢ Une cartographie des sites a fort enjeux, et un diagnostic vulnérabilité complet sur l'un
de vos sites (possibilité d’examiner plusieurs sites) ;

e Un bilan carbone scope 3 (en option) ;

e Un document stratégique présentant votre trajectoire, votre plan d’action et vos
indicateurs de suivi.

(-) MODALITES D'INSCRIPTION )

Les organisations qui souhaitent participer sont invitées a remplir le formulaire
d’inscription suivant : Lien forms

FORMAT Parcours en présentiel sur les différents territoires mobilisés

Dans le cadre du parcours, il est proposé aux participant.e.s
PARTENAIRES o : o : o

de réaliser des diagnostics individuels (risques climatiques

et bilan carbone) avec des partenaires.

TO @VA L U Tardigrade Al propose aux
entreprises, collectivités et
Accompagne depuis 2012 les entreprises dans la R particuliers une solution SaaS leur
gestion de leur impact environnemental et sociétal. permettant d'anticiper les risques
Gréace au logiciel Toovalu Impact, les organisations physiques que pose le déreglement

*"‘- Tardigrade Al

peuvent mesurer précisément leur empreinte climatique sur leurs actifs, de batir des stratégies
carbone, assurer la fiabilité des données pour les opérationnelles et financieres de résilience et de se
audits, tracer des trajectoires de réduction des mettre en conformité avec les réglementations
émissions et suivre leurs indicateurs RSE et CSRD. européennes a venir.

TARIFS* 6 000 € HT Des aides sont disponibles pour réduire
le reste a charge des organisations.

2 000 € HT d’avantage adhérents

Le Comité 21 pourra vous accompagner
soit 4 000 € HT

dans la constitution des dossiers.

Ce tarif comprend la possibilité d'inscrire 2 participant.e.s par organisation.

* Hors réalisation du bilan carbone avec TOOVALU bénéficiant d’un tarif privilégié dans le cadre
du parcours (-30 % sur tarif public).

ReJOigNez—10uUS |


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7dNjxZl10COmBAiziCZtuGDOhHzMEPP9jfAsHNdBa3pus3Q/viewform

